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FixkostenFuhren Sie laufend anfallende Kosten auf. Dies sind Ausgaben, die Sie jeden Monat bezahlen.

Miete/Hypothek/Grundsteuer:

Gas/Strom/Wasser:

Telefon:

Versicherungen:  Kfz-Versicherung

Krankenversicherung

Lebensversicherung

Hausversicherung

Kreditzahlungen: Auto

Kreditkarten/Kaufhduser

Kinderbetreuung:

Sonstige:

MONATLICHE FIXKOSTEN INSGESAMT:

Variable Kosten

Flhren Sie hier Ausgaben auf, fir die Sie zwar Mittel vorgesehen haben, die jedoch bei Bedarf gekiirzt
werden kdnnten. Geben Sie in der Spalte ,Aktuell” den derzeit von Ilhnen jeweils ausgegebenen Betrag
an. Die Spalte ,, Angepasst” sollte spater ausgefiillt werden, um anpassbare Ausgaben widerzuspiegeln.

Aktuell Angepasst
Essen: Lebensmittel/Mahlzeiten auRer Haus
Bekleidung: Kauf/Reinigung
Verkehrsmittel: Benzin/Ol/Parken/Offentliche

Instandhaltung

Freizeit/Erholung:  Freizeitaktivitdten

Medien

Aus-/Weiterbildung: Unterrichtsgebiihr/Material

Fahrtkosten

Spenden

Personlicher Bedarf:

MONATLICHE VARIABLE KOSTEN INSGESAMT:
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Nettoeinkommen

Fiihren Sie die Quellen fiir Ihr monatliches Nettoeinkommen (nach Steuern) auf.

Gehalt/Lohn/Arbeitslosengeld/Abfindung:

Beteiligungen:

Zinsen:

Kapitalanlagen:

Sonstige:

MONATLICHES NETTOEINKOMMEN INSGESAMT:

Ausgabenplanung
Vergleichen Sie Ihr monatliches Einkommen mit Ihren Ausgaben.

Monatliches Nettoeinkommen insgesamt:

Abziglich:

Monatliche Fixkosten insgesamt:

Monatliche variable Kosten insgesamt:

MONATLICHE DIFFERENZ NETTO:

Wenn Sie auf einen monatlichen Uberschussbetrag kommen, sind Sie vermutlich in guter Verfassung.
Wenn sich kein Uberschussbetrag ergibt oder die Differenz negativ ist, sollten Sie unter Umsténden eine
oder mehrere der nachstehenden MaBnahmen erwdgen:

e Verringern Sie lhre variablen Ausgaben

e Machen Sie von vorhandenen Riicklagen Gebrauch

e VerduRBern Sie einige lhrer Vermogensgegenstiande
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