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Modelo de logros

Califique sus logros personales y profesionales

Un logro es algo que usted sabe que hizo bien segulin sus propios estandares. Por tanto, sus logros son
algunos de los mejores reflejos de sus mejores habilidades. Muestran de qué manera ha usado sus
habilidades para su beneficio y como éstas tuvieron un impacto positivo en su trabajo y su vida personal.

Hay logros de todo tipo. Intente recordar todas las experiencias en la escuela, el trabajo y su vida
personal que le hayan dejado una sensacién de realizacion y satisfaccion.

Lea las instrucciones del ejercicio a continuacion y complételo en las siguientes pdginas. Elija los cinco
logros mas importantes para usted.

#1 - Problema
e Describa una experiencia en la que se haya sentido orgulloso de un logro.
e (A qué necesidad respondid?
e (Qué desafios, problemas u obstaculos tuvo que enfrentar?
e iTomd usted la iniciativa?
e (iManejé una situacidn dificil?
#2 - Accion
e Describa lo que hizo al respecto.
e iQué medidas adoptd?
#3 - Resultado
e Describa el resultado.
e (Como resulto?

e (iPor qué fue esto importante para usted?
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Un andlisis mds profundo de sus logros

En cada una de las columnas que representan sus cinco logros, cologue una marca de verificacién junto
a cada habilidad funcional si la utilizé para alcanzar el logro. Luego, sume el total de marcas de
verificacion junto a cada habilidad y escriba el numero en la columna “total”.

A B C D E TOTAL

administrar

analizar

aprender

compilar

comunicar

coordinar

crear

disefiar

ensenar

escribir

gestionar
hablar

implementar

influir

innovar

instruir

investigar
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liderar

organizar

planificar

plantear estrategias

prestar atencidn a los
detalles

presupuestar

priorizar

resolver problemas
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Resumen de "Un andlisis mds profundo de sus logros"

Las habilidades con los puntajes mas altos son probablemente sus habilidades mds sélidas y las que mas
disfruta usar. ldentifique sus habilidades mds sélidas analizando las que aparezcan reiteradamente en
sus logros, aquellas en las que tenga los puntajes mas altos.

Los logros dicen mucho sobre sus habilidades; también, revelan los tipos de desafios que le gusta
enfrentar y el tipo de trabajo que le resulta gratificante. ¢ Qué le parecié desafiante y gratificante en
relacién con sus logros y las situaciones en cuestion?
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